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1.6 KOMMUNALES ENTSCHADIGUNGSGESETZ (kEG)

Vom Gemeinderat gestiitzt auf Art. 29 lit. e der Gemeindeverfassung am 9. Dezember 2023 erlassen.
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Art.1  Geltungsbereich
Dieses Gesetz regelt die Entschadigung der Mitglieder von Gemeindeorganen und Kommissionen.

Art.2  Gemeinderat
! Die Mitglieder des Gemeinderates erhalten ein jahrliches Fixum sowie Sitzungsgelder.

2 Das jahrliche Fixum betragt:
a) fur die Prasidentin oder den Prasidenten des Gemeinderates CHF 2'500.-;
b) fir die Gbrigen Mitglieder des Gemeinderates CHF 1'500.-.

3 Das Sitzungsgeld fir Sitzungen inklusive die tibliche Vorbereitung betragt CHF 180.- pro Sitzung.

4 Aktuarinnen oder Aktuare, die nicht bei der Gemeinde angestellt sind, werden fiir Sitzungen und Pro-
tokollausfertigungen mit CHF 45.- pro Stunde entschéadigt.

Art.3  Gemeindevorstand, 1. Gemeindeprasidium

! Die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindepriasident (bt ihre oder seine Tatigkeit mit einer Anstel-
lung im Umfang von 80% aus.

2 Allfallige Nebenbeschaftigungen sind offenzulegen. Die Summe darf zusammen mit dem Gemeinde-
prasidium einen Beschaftigungsumfang von 100% nicht Uberschreiten.

3 Die Entschadigung besteht aus Grundgehalt und 13. Monatslohn und wird wie folgt berechnet:
a) 120% des Minimums des Lohnbandes 19 geméass kommunalem Lohngesetz;

b) Anspruch auf eine Erhéhung pro Legislatur (per 1. Januar) um 8% des Minimums bis zum Erreichen
des Maximums von 142%;

c) Teuerungsausgleich nach der fiir das Gemeindepersonal geltenden Regelung.

Art.4 2. Weitere Mitglieder

! Die weiteren Mitglieder des Gemeindevorstandes iiben ihre Tatigkeit mit einer Anstellung im Umfang
von 25% aus.

2 Die Entschadigung besteht aus Grundgehalt und 13. Monatslohn und wird wie folgt berechnet:
a) 120% des Minimums des Lohnbandes 17 gemdss kommunalem Lohngesetz;

b) Anspruch auf eine Erhéhung pro Legislatur (per 1. Januar) um 8% des Minimums bis zum Erreichen
des Maximums von 142%;

c) Teuerungsausgleich nach der fiir das Gemeindepersonal geltenden Regelung.

3 Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident erhilt zudem ein jihrliches Fixum von CHF 1'500.-.

Art.5 3. Gemeinsame Bestimmungen

! Das Mitwirken in Kommissionen, Verwaltungsriten und dergleichen als Mitglied des Gemeindevor-
standes gehort grundsatzlich zum gesetzlichen Anstellungsumfang und wird nicht zusatzlich entscha-
digt. Allfdllige Entschadigungen fir diese Tatigkeiten sind der Gemeinde zu erstatten.

2 Der Gemeindevorstand legt in einer Verordnung unter Beriicksichtigung des Anstellungsumfangs und
des mit der Vertretung verbundenen Zeitaufwands fest:

a) welche Vertretungen im gesetzlichen Anstellungsumfang ohne zusatzliche Entschadigung enthalten
sind und;

b) welche Vertretungen nicht direkt zu den Aufgaben eines Vorstandsmitglieds gehoren oder als zu-
satzliche Aufgabe Gbernommen und zusatzlich entschadigt werden.

3 Weitere Tatigkeiten kénnen als Nebenbeschiftigungen nach Massgabe der Gemeindeverfassung aus-
gelibt werden.
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Art. 6 4. Entschddigung fiir zusatzliche Projektarbeit und besondere Auftriage

1Um aufwindige Projektarbeit oder besondere Auftrige zu entschidigen, welche die tibliche Arbeits-
last von Vorstandsmitgliedern Gbersteigen, steht dem Gemeindevorstand zusatzlich zur Entschadigung
nach Artikel 3 und 4 ein Kredit zur Verfliigung, welcher dem Betrag fiir eine Anstellung im Umfang von
hochstens 30 Prozent entspricht.

ZInnerhalb dieses Kredits kann der Gemeindevorstand bei Bedarf dem Gemeindeprésidium oder wei-

teren Vorstandsmitgliedern eine befristete zusatzliche Entschadigung fir aufwandige Projektarbeit o-

der besondere Auftrage zusprechen. Er legt dabei den Umfang und die Dauer fiir die jeweilige Projekt-
arbeit bzw. den jeweiligen Auftrag fest.

3Uber eine Erhéhung oder Verldngerung entscheidet der Gemeindevorstand, sofern der Kredit einge-
halten wird.

Art.7 Kommissionen, 1. Geschiftsprifungskommission und Baukommission
! Die Mitglieder der GPK und der Baukommission erhalten ein jahrliches Fixum sowie Sitzungsgelder.

2 Das jahrliche Fixum betragt:
a) fur Prasidentin oder Prasident CHF 2'500.-;
b) fir die Gbrigen Mitglieder CHF 1'500.-.

3 Reisezeit und Fahrspesen vom bzw. zum Wohnort kdnnen bei nicht in der Gemeinde wohnhaften
Mitgliedern zusétzlich gemass Abs. 2 bzw. Art. 13 vergiitet werden.

Art. 8 2. Bildungskommission

! Die nicht dem Vorstand angehérenden Mitglieder der Bildungskommission erhalten ein jahrliches Fi-
xum, Sitzungsgelder sowie eine Entschadigung fiir allfallige Unterrichtsbesuche.

2Das jahrliche Fixum betragt CHF 1'500.-.
3Sitzungsgelder werden auch fiir Klausurtagungen ausgerichtet.

4 Die Entschadigung pro Unterrichtsbesuch inkl. Nachbesprechung betragt CHF 100.-.

Art.9 3. Weitere Kommissionen
! Die Mitglieder von weiteren Kommissionen erhalten Sitzungsgelder.

2 Die Prasidentin oder der Prasident erhalt zusatzlich pro Sitzung eine Pauschale von CHF 60.-, sofern
sie oder er kein anderes Fixum nach diesem Gesetz bezieht.

3 Ausserordentliche, das tibliche Pensum Ubersteigende Inanspruchnahmen werden mit einem Ansatz
von CHF 45.- pro Stunde entschadigt.

Art. 10 4. Fach- und Arbeitsgruppen

! Die Mitglieder von Fach- und Arbeitsgruppen erhalten fiir Sitzungen inkl. Gibliche Vorbereitung ein
pauschales Sitzungsgeld von CHF 120.-.

2 Die Prasidentin oder der Prasident erhalt zusatzlich pro Sitzung eine Pauschale von CHF 60.-, sofern
sie oder er kein anderes Fixum nach diesem Gesetz bezieht.

Art. 11 5. Gemeinsame Bestimmungen
! Das Sitzungsgeld fiir Sitzungen inklusive die (ibliche Vorbereitung betragt:

a) fir Sitzungen bis 1 Stunde CHF 90.-;
b) fir Sitzungen bis 3 Stunden CHF 180.-;
c) fur Halbtagessitzungen CHF 220.-;
d) flr Tagessitzungen CHF 440.-.
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2 Jugendliche Mitglieder (bis 16 Jahre) erhalten 50% der Sitzungspauschale.

3 Gemeindeangestellte, die im Rahmen des Arbeitsverhiltnisses zur Mitwirkung angewiesen werden,
erhalten keine Entschadigung.

Art. 12 Delegierte

! Delegierte gemiss Art. 33 Ziff. 6 sowie Art. 46 Ziff. 4 und 5 Gemeindeverfassung erhalten fir Sitzun-
gen inkl. Vorbereitung ein pauschales Sitzungsgeld von CHF 120.-.

2Kein Sitzungsgeld wird ausgerichtet, wenn die delegierte Person:

a) von der betreffenden Institution entschadigt wird;

b) ein Fixum nach diesem Gesetz bezieht oder

c) ihre Aufgabe im Rahmen der von der Gemeinde entldhnten Arbeitszeit erfllt.

Art. 13 Spesen
1 Spesen werden nach den Bestimmungen des kommunalen Personalrechts vergiitet.

2 Der Gemeindevorstand kann fiir die Mitglieder des Gemeindevorstandes sowie fiir leitende Mitarbei-
tende der Gemeinde Spesenpauschalen vorsehen sowie deren Umfang und Héhe regeln.

Art. 14 Entschadigung bei Abstimmungen und Wahlen
Die Stimmenzadhlenden werden fiir Abstimmungen und Wahlen mit CHF 30.- pro Stunde entschadigt.

Art. 15 Inkrafttreten und Aufhebung geltenden Rechts
! Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referendum. Es tritt per 1. Januar 2025 in Kraft.

2 Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes wird die Verordnung tiber die Entschadigung
der Mitglieder von Gemeindeorganen und Kommissionen vom 22. November 2021 aufgehoben.
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